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ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO
Đánh giá kết quả 10 năm thực hiện Quy chế cán bộ Đoàn ban hành kèm theo Quyết định 289 ngày 08 tháng 02 năm 2010 của 
Ban Bí thư Trung ương Đảng
------------

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
Báo cáo khái quát tình hình cán bộ Đoàn các cấp (nêu số lượng cán bộ Đoàn ở từng cấp tương ứng từng chức danh: Bí thư, Phó Bí thư và Ủy viên Thường vụ cấp huyện; thống kê về độ tuổi, trình độ, giới tính…), cụ thể:

- 
Ban Chấp hành, Ban Thường vụ; 
-
Bí thư, phó bí thư, cán bộ chuyên trách đoàn cấp huyện;
-
Bí thư, phó Bí thư đoàn cấp cơ sở;

- 
Bí thư Chi đoàn.

II. TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI THỰC HIỆN QUY CHẾ
1. Công tác triển khai tổ chức thực hiện Quy chế

- Công tác triển khai quán triệt thực hiện Quy chế.

- Việc cụ thể hoá các nội dung Quy chế thành các nghị quyết, chỉ thị, quy định, chương trình, kế hoạch,… và tổ chức triển khai thực hiện tại địa phương.
2. Kết quả thực hiện Quy chế

2.1. Thực hiện các quy định về tiêu chuẩn cán bộ Đoàn
- Đánh giá tình hình đội ngũ cán bộ Đoàn từ khi thực hiện Quy chế đến nay, tập trung phân tích về phẩm chất chính trị, chất lượng chuyên môn, trình độ lý luận chính trị, kỹ năng nghiệp vụ công tác đoàn…

- Đánh giá công tác tạo nguồn, bồi dưỡng, chuẩn hóa đội ngũ cán bộ Đoàn, theo các tiêu chuẩn về độ tuổi, trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, phẩm chất đạo đức, kỹ năng nghiệp vụ công tác đoàn.

2.2. Thực hiện các khâu trong công tác cán bộ Đoàn

Nêu, đánh giá và so sánh kết quả thực hiện các khâu trong công tác cán bộ Đoàn, cụ thể như sau:

- Công tác tuyển dụng cán bộ làm việc tại cơ quan chuyên trách từ cấp xã trở lên.

- Công tác quy hoạch: đánh giá công tác thực hiện cấp ủy về công tác quy hoạch cán bộ Đoàn.
- Công tác đào tạo, bồi dưỡng: đánh giá kết quả việc tổ chức đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn cho đội ngũ cán bộ Đoàn các cấp. Cấp ủy, chính quyền tạo điều kiện cho đội ngũ cán bộ Đoàn tham gia các khóa đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ, tin học, ngoại ngữ.

- Công tác bố trí, sử dụng cán bộ Đoàn trong thời gian qua.

- Công tác nhận xét, đánh giá cán bộ phục vụ công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng và sử dụng cán bộ Đoàn.

- Công tác luân chuyển, điều động: đánh giá công tác thực hiện và tham mưu với cấp ủy về công tác luân chuyển, điều động, nhằm tạo nguồn cán bộ Đoàn các cấp.

- Về chế độ, chính sách: đánh giá công tác thực hiện chế độ, chính sách đối với đội ngũ cán bộ Đoàn các cấp.

III. NHẬN XÉT - ĐÁNH GIÁ
- 
Ưu điểm

-
Những điểm bất cập

-
Nguyên nhân:

+ Nguyên nhân khách quan:

+ Nguyên nhân chủ quan:

IV. BÀI HỌC KINH NGHIỆM

V. ĐỀ XUẤT – KIẾN NGHỊ.

1. Về hoàn thiện, sửa đổi, bổ sung quy chế cán bộ Đoàn.

2. Về công tác triển khai, thực hiện. 
